





16.15 Gesundheitsforderung - ganz praktisch Forum 2:
Verschiedene Angebote zur Entspannung und

Ressourcenmanagement fiir Fithrungskrafte
Bewegung

Moderation: Ina Barthelmes,

Come together & Besuch des Marktplatzes NS ECES TR e, E5EE

18.00 Festakt zur Verleihung des , Deutschen Unterneh- Stress Meistern.
menspreises Gesundheit 2010” Eigene Ressourcen starken — gesund fiihren
Dr. Nicole Granrath, BMW AG, Miinchen
anschlieBend Abendessen Dr. Michael Schmidt, BKK BMW, Miinchen

mit Unterhaltungsprogramm Pilotprojekt Psychische Gesundheit -

ein Programm fiir Fithrungskrafte
Jeanette Wilbrand, SBK, Erlangen
Dr. Eva Winnik, Siemens AG, Erlangen

Forum 3:

Prasentismus im Unternehmen
Moderation: Ina Kramer,

BKK Bundesverband, Essen

2. Veranstaltungstag
Kognitives Enhancement — Doping im Job?
Dr. Elisabeth Hildt,

Johannes Gutenberg-Universitat, Mainz

09.00 Gesund und entspannt in den Tag starten Ist denn nicht Prasentismus der Normalzustand?
Dr. Olaf Tscharnezki, Unilever Deutschland, Hamburg

Mittwoch, 1. Dezember 2010

09.30 Erster Durchlauf der parallelen Foren,
zwischendurch Kaffeepause

Forum 4:
Forum 1: Azubis - gesunder Start in die Arbeitswelt
. Moderation: Margot Wehmhoner,

Pramierte Beispiele guter Praxis
BKK Bundesverband, Essen

Moderation: Dagmar Johannes und Dr. Reinhold Sochert,

BKK Bundesverband, Essen
. ver Gesundheitsbewusstsein in jugendlichen

. . Lebenswelten
Thorsten Echterhof, MVV Energie AG, Mannheim . L .
enae Eilemanm g Dr. Marc Calmbach, Sinus Sociovision GmbH, Berlin
Stiftungsklinikum Mittelrhein GmbH, Koblenz Gesund und fit von Anfang an - Praxiserfahrungen
Kerstin Kiefer, Kreisverwaltung Recklinghausen Ralf Zehnle, Team Gesundheit GmbH, Frankfurt

und alle Unternehmenspreistrager 2010 Thomas Trober, BKK MAHLE, Stuttgart



Forum 5:

Jung und Alt im Team als Chance?!
Moderation: Michael Bellwinkel,
BKK Bundesverband, Essen

Altersdiskriminierung in Deutschland: Ergebnisse des
iga Barometer 2010

Prof. Dr. Jlirgen Wegge,

Technische Universitat Dresden

Praxisbeispiel ,Demografischer Wandel” -
Motivation und Beteiligung fordern

Cornelia Schneider, GGW Gesellschaft fir Gesund-
heitspflege und Weiterbildung, Homburg/Saar

Forum 6:

Gesund leben mit Familie und Beruf
Moderation: Brigitte Jiirgens-Scholz,
BKK Bundesverband, Essen

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben als

Handlungsfeld betrieblicher Gesundheitsforderung
Prof. Dr. Marianne Resch, Universitat Flensburg

Spielerisch zum Erfolg
Norbert Schalm, H. Schalm GmbH, Monchengladbach

12.00 Mittagsimbiss & Besuch des Marktplatzes

13.00 Zweiter Durchlauf der parallelen Foren,
zwischendurch Kaffeepause

15.30 Ende der Veranstaltung

- Anderungen vorbehalten -

Pre-Seminare

Montag, 29. November 2010, 10.00 - 17.00 Uhr

In finf ganztagigen Pre-Seminaren bieten wir die Mog-
lichkeit, aktuelle Einzelthemen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in exklusiver Runde von maximal 16
Teilnehmern intensiv zu bearbeiten. Die Seminare konnen
unabhangig von der Teilnahme an der Tagung gebucht
werden.

Seminar 1:
Fuhrungskraftezirkel zur Psychohygiene?
Brigitte Mehlau, Training und Coaching, Diisseldorf

FUhrungskraftezirkel als Bestandteil einer betrieblichen
Gesundheitsforderung unterstiitzen die psychische Ge-
sundheit der Mitarbeiter und Fiihrungskrafte. Sie schaf-
fen einen Rahmen fiir den Aufbau einer sozialen Unter-
stUtzungsstruktur im Sinne einer kollegialen Beratung, die
Weiterentwicklung von Vertrauen und Dialogkulturim Betrieb
sowie die Starkung und Wertschatzung von Erfahrung und
SelbstmanagementderFiihrungskrafte. Eigene intellektuel-
le und emotionale Potentiale zur Gestaltung von Arbeits-und
Flhrungssituationen werden eingebracht. Ausvorhandenen
Erfahrungen werden miteinander neue Handlungs- und
Entscheidungsspielraume generiert, die damit der Selbstfiih-
rung als Voraussetzung flr gute Mitarbeiterfiihrung dienen.
Das Seminar richtet sich sowohl an Fiihrungskréafte als auch
an Multiplikatoren der betrieblichen Gesundheitsforderung.

Inhalte: Vorgehens-und Verhaltensweisen in akuten Konflikt-
und Krisensituationen, Entscheidungs- und Handlungsvari-
anteninkomplexen Fiihrungssituationen, Reflexion eigener
Einstellungs-, Deutungs- und Handlungsmuster, eigener
Unsicherheiten, Zweifel, Angste, ,blinder Flecken”, Fallbe-
sprechungen und Ubungen.

Seminar 2:

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt
- Kriterien und Instrumente fiir die Praxis
Sarah Schuster und Michaela Mi3ler,
Team Gesundheit GmbH, Essen

Aktuelle Zahlen belegen die Brisanz von psychischen Be-
lastungen und Erkrankungen in der Arbeitswelt. Unterneh-
men stehen vor einer neuen Herausforderung, psychische
Gesundheit zu thematisieren und aktiv zu fordern. Begin-
nend mit der Frage ,Wie gesund ist mein Unternehmen?”
werden Qualitatskriterien sowie ein Selbsteinschatzungs-
instrument vorgestellt. Zudem wird eine ,aus der Praxis
fiir die Praxis” entwickelte Toolbox prasentiert, welche die
Verantwortlichen im Unternehmen bei der Auswahl kon-
kreter Instrumente zur Bedarfsanalyse und Intervention
unterstiitzt. Das Seminar bietet Experten fir betriebliches



Gesundheitsmanagement, Flihrungskraften und Persona-
lern konkrete Handlungshilfen fiir ihren Weg zum (stress-
managenden) gesunden Unternehmen.

Inhalte: Vermittlung praxisnaher Strategien zur Forderung
psychischer Gesundheit, betriebliche Beispiele, Kennen-
lernen eines ,,Werkzeugkoffers” zur Bereitstellung konkreter
Praxisinstrumente. (Hintergrund: INQA-Projekt ,,Forderung
psychischer Gesundheit in der Arbeitswelt - psyGA” und
Erfahrungen aus gleichnamigem Kooperationsprojekt des
BKK Landesverbandes Bayern.)

Seminar 3:

Was guckst du?

Migration und interkulturelle Pravention
Katrin Boege,

Institut fir Arbeit und Gesundheit IAG, Dresden
Victor Labra-Holzapfel,

Interkultureller Berater und Trainer, Dresden

Deutschland ist ein Einwanderungsland — mehr als 18,9%
der Bevolkerung haben einen Migrationshintergrund. Doch
was bedeutet Migration fiir die Pravention? In vielen Kul-
turenist das Verstandnis von Gesundheit und Krankheit und
vom sicheren Arbeiten anders als bei uns. Dazu kommt, dass
Migranten der ersten Generation haufig nicht gut Deutsch
sprechen und verstehen. Um vor diesem Hintergrund ange-
messen handeln zu konnen, lernen Sie in diesem Workshop
kulturelle Unterschiede im Krankheits- und Gesundheits-
verhalten kennen. Auf Basis der vermittelten Informationen
und der praktischen Ubungen werden die Auswirkungen der
Migration auf die Arbeit diskutiert und Handlungshilfen fur
die Praventionspraxis erarbeitet. Der Workshop ladt auch
dazu ein, sich mit dem eigenen Erleben von Fremd- bzw.
Anderssein auseinanderzusetzen.

Inhalte: Hintergrinde zur Migration, kulturelle Unterschiede
im Gesundheitsverstandnis, praktische Ubungen zur Inter-
kulturalitat und zur kulturellen Wahrnehmung, Forschungs-
ergebnisse zu Migration und Pravention, Erarbeiten von
Handlungshilfen.

Seminar 4:

Methoden der Gefahrdungsbeurteilung bei psycho-
sozialen Arbeitsbedingungen

Dr. Birgit Aust, Nationales Forschungszentrum fuir
Arbeitsumwelt, Kopenhagen

Zur Gefahrdungsbeurteilung der psychosozialen Bedin-
gungen am Arbeitsplatzwurdenin einem Forschungsprojekt
in Danemark verschiedene Methoden hinsichtlich ihrer Eig-
nung getestet. Dabei zeigte sich, dass die Instrumente zur
Problemerfassung zwar die Basis bilden, entscheidend ist

jedoch eine systematische und strukturierte Vorgehens-
weise bei der die Beschaftigten einbezogen werden. Viele
dieser Bedingungen erfiillt der Klassiker der deutschen Ge-
sundheitsforderung — der Gesundheitszirkel. Das Seminar
ladt dazu ein, anhand der Erfahrungen der Teilnehmer die
Vorzlige der Gesundheitszirkel fir die Gefahrdungsanalyse
deutlicher herauszuarbeiten, wobeiauch diskutiert wird, was
unverzichtbare Kernelemente eines echten Gesundheitszir-
kels sind.

Inhalte: Vor- und Nachteile verschiedener Methoden zur
Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen der psy-
chosozialen Arbeitsbedingungen, Vorstellung der wich-
tigsten Elemente einer umfassenden Methode, Erfahrungs-
austausch und Diskussion der praktischen Anwendung.

Seminar 5:

Vom Wissen zum Tun -

so gelingt Verhaltensveranderung

Cornelia Schneider, GGW Gesellschaft fiir Gesundheits-
pflege und Weiterbildung, Homburg/Saar

Wer kennt nicht den rauchenden Arzt, den ibergewichtigen
Physiotherapeuten oder den gestressten Psychologen? Das
Wissen um medizinische oder psychologische Fakten der
Gesundheitserhaltung ist notwendig, aber keineswegs hin-
reichend, damit Menschen auch danach leben. Erfolgreiche
Verhaltensveranderung braucht mehr als einen Ratschlag,
denn es geht um die Einleitung und Begleitung komplexer
neuropsychologischerund neurobiologischer Prozesse. Das
zentrale Problem der individuellen sowie der betrieblichen
Gesundheitsforderung ist nicht die Wissensvermittlung,
sondern die nachhaltige Veranderung des Verhaltens.

Inhalte: Neuropsychologische und neurobiologische As-
pekte der Verhaltensanderung, das Zircher Ressourcen-
modellZRM® als Handwerkszeug in der BGF, Ziele angemes-
senformulieren underfolgreich umsetzen, vonderHandlung
zur Haltung, von der Selbstkontrolle zur Selbstregulation,
Vorbereitung und Durchfliihrung der Verhaltensanderung,
praktische Beispiele aus Unternehmen.

Information zu den Konditionen:

Pre-Seminare 29.11.2010: Preis jeweils 395,00 € (inkl. MwSt.)

Hierin enthalten sind folgende Leistungen:

Teilnahmegebiihr, Teilnahmebestatigung, Seminarunterlagen, Pausen-
getranke und Mittagessen.

Die Pre-Seminare finden vorbehaltlich einer ausreichenden Teilnehmer-
zahl statt. Anmeldeschluss fiir Pre-Seminare ist der 1.10.2010. Storno-
und Zahlungsbedingungen entsprechen denen der Tagung.



